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ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA PROVISIÓN DE UNA 
PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO/A PARA LA SEDE DE GRAN CANARIA ASI COMO LA CONFIGURACIÓN 
DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA DE LA MISMA CATEGORIA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE 
MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL PARA SU CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA 
LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN).  REF.  SDC. ADMTVO 
01/GC/2025 
 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes en relación con la convocatoria del procedimiento de selección 
de personal de referencia, mediante el sistema de selección establecido en las citadas bases de la presente convocatoria, 
el Sr. Consejero Delegado de SODECAN Ha Resuelto: 
 

Primero. – Visto que, durante el periodo de subsanaciones, se han recibido varias comunicaciones indicando que 
no se encontraban incluidos ni en la relación de aspirantes admitidos provisionalmente ni en la relación de los aspirantes 
excluidos de forma provisional, razón por la cual, el tribunal de selección ha procedido a revisar las solicitudes presentadas, 
advirtiéndose, la existencia de un error, en la recepción de la documentación presentada por algunos aspirantes. 
 

Segundo.- Visto, que por un aspirante se ha solicitado una ampliación del plazo de subsanaciones otorgado, 
aportando documentación antes de que haya recaído resolución sobre la pretensión del aspirante. 
 
En base a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artículo 73.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas., que establece que “A los interesados que no 
cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podrá declarar decaídos en su derecho al trámite correspondiente. 
No obstante, se admitirá la actuación del interesado y producirá sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del día 
que se notifique la resolución en la que se tenga por transcurrido el plazo”. En base a lo anterior, y considerando, que no 
ha recaído resolución sobre el expediente objeto, es por lo que las mismas deben ser admitidas a trámite, no pudiéndose 
considerar precluido el plazo, para el trámite de audiencia. 
 

Tercero.- En base a lo anterior, se acuerda, continuar con la fase de análisis y examen de la documentación aportada 
por los aspirantes excluidos provisionalmente, que han aportado la documentación dentro del plazo conferido al efecto. 
 

Cuarto.- En atención al punto primero, en atención a los aspirantes omitidos en el anuncio anterior y en su virtud 
se acuerda incluir en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a dicha convocatoria para la provisión de una 
de una plaza vacante de administrativo/a para la sede de Gran Canaria, así como la configuración de una lista de reserva 
específica de la misma categoría, conforme a continuación se transcribe: 

 
 

Aspirantes Admitidos: 
 

Nº DNI  NOMBRE Y APELLIDOS 
37 4472**** MIRIAM CASTELLANO GARCIA 
39 ****851L ASIRAC RAMOS FRANCES 

 
 
Aspirantes Excluidos Provisionalmente: 
 

Nº DNI  NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO 
38 ****3407 FRANCISCO ELVIRA VERA No cumple con los apartados 3 y 7.1 de la Base Segunda  
40 4376**** MARIA CAMPOS RUANO No cumple con los apartados 3, 7.1 y 7.2 de la Base Segunda  
 
 
Aspirantes Excluidos Definitivamente: 
 

Nº DNI  NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO 
36 7847**** ALEXIS HERNANDEZ DEL ROSARIO Solicitud presentada fuera de plazo 
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Quinto- Los aspirantes excluidos provisionalmente señalados en el punto anterior podrán subsanar los 

incumplimientos advertidos, mediante la presentación de la documentación acreditativa correspondiente, a través 
del correo electrónico contratacion@sodecan.es, en el plazo de CINCO (5) DIAS HÁBILES contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente resolución. 

 
Concluido este plazo, se hará pública la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, puntuación 

obtenida en aplicación de la primera fase del proceso selectivo, así como el lugar y fecha de la segunda fase del 
proceso selectivo, y finalmente la composición del Tribunal de Selección. 

 
Sexto.-Los aspirantes excluidos de forma definitiva señalados en el punto cuarto anterior podrán alegar lo 

que estimen oportuno, a través del correo electrónico contratacion@sodecan.es, en el plazo de CINCO (5) DIAS 
HÁBILES contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente resolución 

 
Séptimo.- La presente Resolución y los sucesivos anuncios dimanantes de la presente convocatoria se 

publicarán en el portal de transparencia de la web de SODECAN 
(https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal). 

 
Lo mando y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria a fecha de la firma 
 
 

El Consejero Delegado de SODECAN 
Fdo. Domingo M. Martín Méndez 

 


